CRITERIILE MINIME
pentru eliberarea brevetului de turism

Semnificaţia coloanelor din tabelul de mai jos este următoarea:
A = Manager în activitatea de turism
B = Director de agenţie de turism touroperatoare
C = Director de agenţie de turism detailistă
D = Director de hotel
E = Director de restaurant
F = Cabanier
	Nr. crt.
	Criteriile
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Cetăţenie
Să îndeplinească una dintre următoarele condiţii
     - să fie cetăţean al României
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	  
	Cetăţenii străini trebuie: 
      - să domicilieze în România;
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	  
	      - să deţină permis de muncă în România.
	x
	x
	x
	x
	x
	x abrogat

	2
	Pregătire profesională
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2.1
	Să fie posesor al unui atestat *1) de limbă străină de circulaţie internaţională
	x
	x
	-
	x
	x
	-

	2.2.1
	Să fie absolvent cu examen de licenţă al unei facultăţi acreditate cu profil de turism şi să facă dovada unei activităţi în turism de minimum 2 ani sau a absolvirii unui curs de formare managerială specific funcţiei, cu o durată de cel puţin 6 luni, efectuat dupa data de 1 ianuarie 1990, organizat de instituţii autorizate."                    
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2.2.2
	Să fie absolvent cu examen de licenţă al unei facultati acreditate sau al unui colegiu universitar şi să facă dovada unei activităţi în turism *2) de minimum ...... ani în una dintre functiile:
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2.2.2.1.
	- funcţie de conducere în societăţi comerciale din domeniul turismului, cu excepţia sectorului administrativ
	3
	2
	1
	2
	2
	-

	2.2.2.2.
	- funcţii de specialitate în Ministerul Turismului sau în asociaţii profesionale din turism **)                         
	3
	2
	1
	2
	2
	-

	2.2.2.3.
	- funcţii de specialitate în societăţi comerciale de turism, cu exceptia sectorului administrativ            
	5*)
	3
	2
	3
	3
	1

	2.2.2.4.
	- recepţioner
	-
	4)
	3)
	3
	3
	1

	2.2.2.5.
	- agent de turism
	-
	3
	2
	4)
	3)
	1

	2.2.2.6.
	- lucrător gestionar în alimnetaţia publică bucătar, barman cu gestiune, gestionar
	N
	N
	N
	5
	4
	-

	2.2.2.7.
	- şef de sală
	N
	N
	N
	6
	5
	-

	2.2.2.8.
	- ghid de turism ***)
	N
	5
	3
	N
	N
	2

	2.2.2.9.
	- cabanier
	N
	N
	N
	5
	4
	-

	2.2.3.
	Să fie absolvent al unei şcoli postliceale în domeniul turismului, cu durata de 1-2 ani sau al unui liceu cu profil de turism şi:
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	a)
	să faca dovada unei activităţi în turism de minimum .... ani în una dintre funcţiile:
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2.2.3.1.
	- funcţii de conducere în societăţi comerciale din domeniul turismului, cu excepţia sectorului administrativ
	N
	3
	2
	3
	3
	1

	2.2.3.2.
	- funcţii de specialitate în Ministerul Turismului sau în asociaţii profesionale din turism
	N
	3
	2
	3
	3
	1

	2.2.3.3.
	- funcţii de specialitate în societăţile comerciale de turism, cu excepţia sectorului administrativ
	N
	4
	3
	4
	4
	1

	2.2.3.4.
	- recepţioner
	-
	5*)
	4*)
	4
	4
	1

	2.2.3.5.
	- agent de turism
	-
	4
	3
	5*)
	4*)
	1

	2.2.3.6.
	- şef de unitate, tehnolog în alimentaţia publică
	N
	N
	N
	4
	4
	1

	2.2.3.7.
	- lucrător gestionar în alimentaţia publică (bucătar-gestionar, barman cu gestiune sau şef de sală)
	N
	N
	N
	7
	6
	1

	b)
	să fie absolvent al unui curs de formare managerială în industria hotelieră şi turistică, specific funcţiei, efectuat după data de 1 ianuarie 1990****)
	-
	x
	x
	x
	x
	-

	2.2.3.8.
	- cabanier
	N
	N
	N
	6
	5
	-

	2.2.4.
	Să fie absolvent de liceu si:
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	a)
	să facă dovada unei activităţi în turism de minimum ... ani în una dintre funcţiile:
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2.2.4.1.
	- funcţii de specialitate în Ministerul Turismului sau în asociaţii profesionale din turism
	N
	4
	3
	4
	4
	1

	2.2.4.2.
	- funcţii de conducere în societăţi comerciale din domeniul turismului, cu excepţia sectorului administrativ
	N
	4
	3
	4
	4
	1

	2.2.4.3.
	- funcţii de specialitate în societăţi comerciale din domeniul turismului, cu excepţia sectorului administrativ
	N
	5
	4
	5
	5
	1

	2.2.4.4.
	- şef agenţie
	N
	4
	3
	N
	N
	1

	2.2.4.5.
	- administrator hotel (şef hotel)
	N
	N
	N
	4
	N
	1

	2.2.4.6.
	- şef unitate alimentaţie publică
	N
	N
	N
	N
	4
	1

	2.2.4.7.
	- recepţioner
	N
	N
	N
	6
	N
	1

	2.2.4.8.
	- agent de turism
	N
	5
	4
	N
	N
	1

	2.2.4.9.
	- şef recepţie
	N
	N
	N
	5
	N
	1

	2.2.4.10.
	- lucrător gestionar în alimentaţie publică (şef sală, tehnolog în alimentaţie, barman cu gestiune, bucătar-gestionar)
	N
	N
	N
	N
	5
	2

	2.2.4.11.
	- ospătar sau barman
	N
	N
	N
	N
	6
	2

	2.2.4.12.
	- cabanier
	N
	N
	N
	6
	5
	1

	b)
	să fie absolvent al unui curs de formare managerială în industria hotelieră şi turistică, specific funcţiei, efectuat după data de 1 ianuarie 1990****)
	-
	x
	x
	x
	x
	-


*) Funcţiile de director de agenţie de turism touroperatoare sau detailistă, director de hotel, director de restaurant pot fi ocupate numai dupa absolvirea unui curs de formare managerială specific funcţiei, cu o durată de cel puţin 6 luni, efectuat după data de 1 ianuarie 1990, organizat de instituţii autorizate.
**) Vechimea în activitatea specifică categoriei de brevet solicitat va fi dovedită cu act de proprietate sau cu contract de locaţie de gestiune sau de închiriere şi cu certificat de clasificare ori cu licenţă de turism.
***) Vechime dovedită prin carnet de muncă, contract de muncă sau convenţie civilă.
****) Organizat de instituţii autorizate.


*1) Atestatul trebuie să fie eliberat de instituţii autorizate.
Se exceptează:
- absolvenţii unor forme de învaţământ cu predare într-o limbă de circulaţie internaţionalăă
- absolvenţii facultăţilor de specialitate într-o limbă straină de circulaţie internaţională şi cei ai facultăţilor de relaţii internaţionale şi turism;
- cei care fac dovada că au lucrat la firme de turism în străinătate cel puţin un an; abrogat prin Ordiunl M.T Nr. 691 din 26 septembrie 2002 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind criteriile şi metodologia pentru eliberarea licenţelor şi brevetelor de turism, aprobate prin Ordinul ministrului turismului nr. 170/2001
- absolvenţii unor cursuri postuniversitare de limbi străine.

Cetăţenii străini trebuie să depună atestat de limba română.

*2) Criteriul privind activitatea în turism se reduce cu 50% în situaţia în care solicitantul face dovada absolvirii unui curs de formare managerială specific funcţiei, cu o durată de cel puţin 6 luni, efectuat după data de 1 ianuarie 1990, organizat de instituţii autorizate.

Termenul “N” – funcţia respectivă nu poate fi ocupată de către persoana solicitantă - candidat.

